
Додаток 1 

до листа Хмельницького  

НДЕКЦ МВС 

від __.04.2026  №_________  

 

 

Інформація до додатку 1 

до Антикорупційної програми Експертної служби МВС на 2026-2028 роки 

станом на 31 березня 2026 року 

 
Корупційний ризик Заходи впливу на корупційний ризик Індикатор виконання заходів впливу на 

корупційний ризик 

1. Судово-експертна діяльність 

Упереджене або неякісне про-

ведення судових експертиз та 

досліджень через недоброчесні 

дії або вплив заінтересованих 

осіб 

Дотримання затверджених стандартів та методик 

проведення експертиз; внутрішнє рецензування екс-

пертних висновків; контроль строків та повноти про-

ведення досліджень; документування всіх етапів екс-

пертного дослідження 

Наявність внутрішніх рецензій експертних висновків, 

відсутність за звітний період підтверджених скарг  на 

упередженість експертиз, результати довідок 

дотримання встановлених строків  проведення 

експертиз  

 

Необґрунтований або 

упереджений розподіл 

матеріалів між експертами  

Колегіальність управлінських рішень у межах 

вертикалі управління; фіксація завдань та результатів 

їх виконання в АСУ; періодичний контроль з боку 

керівників підрозділів; дотримання принципу 

рівномірного навантаження між експертами  

Відсутні обґрунтовані скарги щодо вибіркового 

призначення експертів 

Отримання неправомірної 

вигоди або виникнення 

конфлікту інтересів при 

взаємодії з замовниками 

Обмеження неформальних контактів між 

працівниками та замовниками; прийом замовників 

виключно у визначених службових приміщеннях; 

застосування систем відео спостереження; 

інформування працівників про вимоги 

антикорупційного законодавства та відповідальність 

за його порушення 

 

Відсутні підтверджені факти неправомірної вигоди, 

дотримується встановлений порядок прийому замов-

ників 



2. Фінансове та ресурсне управління 

Вибіркове або необґрунтоване 

встановлення надбавок і премій  

Затверджене положення про преміювання; 

колегіальне погодження рішень; обов’язкове 

документування всіх рішень 

Процедура встановлення надбавок та визначення 

розміру премій працівниками НДЕКЦ відбувається 

згідно встановленого порядку та відповідає вимогам 

Типового положення про преміювання працівників 

науково-дослідних експертно-криміналістичних 

центрів МВС, затвердженого наказом Експертної 

служби МВС від 25.03.22 р. №36-н. Рішення про 

преміювання або надбавки оформлено наказом 

керівника НДЕКЦ 

Неналежний облік або 

використання майна в 

особистих інтересах  

 

Регулярна інвентаризація майна; контроль 

матеріально відповідальних осіб; ведення облікових 

документів та журналів 

За результатом проведення інвентаризації майна 

складено протокол інвентаризаційної комісії. Відсутні 

факти невідповідності або зловживань 

3. Публічні закупівлі 

Завищення вартості закупівель 

або надання переваг окремим 

учасникам 

Аналіз ринку перед закупівлею; документальне 

підтвердження розрахунків очікуваної вартості; 

контроль уповноваженими особами; моніторинг 

процедур Державною аудиторською службою 

Задля зменшення імовірності виникнення 

корупційного або пов’язаного з корупцією 

правопорушення забезпечено проведення 

моніторингу цін при здійсненні закупівель 

відповідальним структурним підрозділом НДЕКЦ, 

який ініціює закупівлю, 

з обов’язковим наданням результатів моніторингу у 

складі обґрунтування, внесення закупівлі до Річного 

плану. Визначена очікувана вартість закупівлі в 

Хмельницькому НДЕКЦ МВС відповідає вимогам 

Примірної методики визначення очікуваної вартості 

предмета закупівлі, затвердженої наказом 

Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 

сільського господарства України 

18 лютого 2020 року № 275. 

 

 



4. Управління персоналом 

Вплив на кадрові рішення з 

метою надання переваг 

Колегіальний розгляд кадрових питань; дотримання 

процедур призначення та переведення; контроль 

уповноваженим з АД; аналіз документів призначення 

та перевірка відомостей кандидатів 

Відбір і призначення на посади претендентів, які від-

повідають встановленим кваліфікаційним вимогам на 

різні категорії посад Хмельницького НДЕКЦ МВС 

здійснюється за уніфікованими формами кадрових 

документів з урахуванням результатів перевірок на-

даних при прийнятті на роботу та переміщенні по 

посадах документів, з урахуванням вимог Переліку 

відповідності галузей знань і спеціальностей, за яки-

ми здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти 

(спеціаліст, магістр) кандидатів на посади в підрозді-

лах Експертної служби МВС, що передбачають отри-

мання (наявність) кваліфікації судового експерта, за-

твердженого наказом Експертної служби МВС від 18 

червня 2021 року № 31-ЕС-Н-2021. 

5. Надання платних послуг та адміністрування 

Отримання неправомірної 

вигоди при позачерговому або 

неякісному наданні платних 

послуг 

Встановлені чіткі тарифи; контроль строків 

виконання послуг; облік платежів; внутрішнє 

рецензування результатів 

Надання платних послуг здійснюється у відповідності 

до вимог законодавства. Відомості про порядок 

надання платних послуг населенню та їх вартість 

розміщується на офіційних сайтах та сторінках 

Експертної служби та НДЕКЦ МВС. 

6. Інформаційна безпека та контроль доступу 

Несанкціонований доступ або 

неправомірне використання 

інформації 

Розмежування прав доступу за ролями; легування дій 

користувачів; регулярні перевірки; контроль 

уповноваженим з АД 

Факти порушення доступу відсутні 

 

 

Директор  

Хмельницького НДЕКЦ МВС             Андрій ГАНЗЮК 


